Трудовой договор № 
с работником муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 36»
г. Красноярск                                                                                            09 января 2018 г.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 36» г. Красноярска в лице директора Ковалевой Татьяны Юрьевны, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем Работодатель, с одной стороны, и гражданин(ка) Иванова Мария Ивановна, именуемый в дальнейшем Работник, с другой стороны (далее – стороны) заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. По   настоящему   трудовому   договору   Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по должности       учитель, с нагрузкой 1 ставка
                  (наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

и оплачивать эту работу в соответствии с условиями и порядком, закрепленными настоящим трудовым договором.

1.2. Работник обязуется лично выполнять следующие трудовые функции в соответствии с условиями настоящего трудового договора:

1.2.1. Педагогическая деятельность по проектированию и реализации образовательного процесса в МБОУ СШ № 36. 

1.2.2. Педагогическая деятельность по проектированию и реализации основных общеобразовательных программ.
1.3. Работник принимается на работу в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 36» г. Красноярска.
1.4. Работа у Работодателя является для Работника основной.
1.5. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.
1.6. Труд Работника по договору осуществляется в нормальных условиях. Трудовые обязанности Работника не связаны с выполнением тяжелых работ, работ в местностях с особыми климатическими условиями, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда.

1.7. Условия труда на рабочем месте соответствуют требованиям действующего законодательства Российской Федерации в сфере охраны труда с учетом специфики трудовых функций Работника.
Условия труда на рабочем месте оптимальные: класс 2. 
1.8. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «09» января 2018 г. 

1.9. Дата начала работы «09» января 2018 г.

1.10. Работник принимается на работу без испытательного срока. 

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

2.1. Работник обязуется лично исполнять следующие должностные обязанности:

2.1.1. разработка и реализация программы учебной дисциплины согласно, профилю преподаваемого предмета в рамках основной общеобразовательной программы;
2.1.2. осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования;
2.1.3. участие в разработке и реализации программы развития образовательной организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды;
2.1.4. планирование и проведение учебных занятий;
2.1.5. систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к обучению;
2.1.6. организация, осуществление контроля и оценки учебных достижений, текущих и итоговых результатов освоения образовательной программы обучающимися;
2.1.7. формирование универсальных учебных действий;
2.1.8. формирование навыков, связанных с информационно-коммуникационными технологиями;
2.1.9. формирование мотивации к обучению;
2.1.10. объективная оценка знаний обучающихся на основе тестирования и других методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей;
2.1.11. соблюдение правовых, нравственных и этических норм, требований профессиональной этики. 
2.2. Работник имеет право на:

2.2.1. Предоставление   ему   работы, обусловленной настоящим трудовым договором.

2.2.2. Обеспечение   безопасности   и   условий   труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда.
2.2.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы.
2.2.4. Участие в управлении образовательным учреждением в порядке, определенном его Уставом.
2.2.5. Участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации.

2.2.6. Свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность.
2.2.7. Свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания.
2.2.8. Творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля).
2.2.9. Выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании.
2.2.10. Участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ.
2.2.11. Осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций.
2.2.12. Бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.
2.2.13. Бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации.
2.2.14. Обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
2.2.15. Защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

2.2.16. Объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации.

2.2.17. Прохождение аттестации в целях установления квалификационной категории.

2.2.18. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором.

2.2.19. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

2.2.20. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

2.2.21. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения, получать копии указанных жалоб и других документов.
2.2.22. Иные права, в соответствии с Уставом образовательного учреждения, настоящим трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

2.3. Работник обязан:

2.3.1. Соблюдать условия настоящего трудового договора.
2.3.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 
2.3.3. Соблюдать трудовую дисциплину, оперативно и точно исполняет указания и поручения Работодателя.
2.3.4. Бережно   относиться   к   имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников.
2.3.5. Незамедлительно   сообщать   Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью   людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья, сохранности   имущества   работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность   за   сохранность   этого   имущества, имущества других работников.
2.3.6. Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты и обеспечивать   охрану жизни и здоровья обучающихся в период    образовательного процесса.
2.3.7. Проходить обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в муниципальном учреждении, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда, санитарно-гигиеническому минимуму.
2.3.8. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами РФ.
2.3.9. Реализовывать применяемые в образовательном учреждении образовательные программы в соответствии с учебным планом, расписанием занятий, планом общешкольных мероприятий и личными планами.
2.3.10.  Участвовать в установленном порядке в итоговой аттестации обучающихся.

2.3.11.  Соблюдать законные права и свободы обучающихся.
2.3.12. Осуществлять подготовку к проведению занятий и вести необходимую документацию.
2.3.13. Обеспечивать уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта.
2.3.14. Осуществлять текущий контроль успеваемости обучающихся по принятой в образовательном учреждении системе, своевременно выставлять оценки в классный журнал и дневник обучающегося.
2.3.15. Участвовать в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим).
2.3.16. Поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им методическую и консультативную помощь.
2.3.17. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следует требованиям профессиональной этики.
2.3.18. Принимать участие в периодических кратковременных дежурствах в образовательном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка.
2.3.19. По распоряжению Работодателя отправляться в служебные командировки на территории России и за рубежом.
2.3.20. Предоставлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю в течение 10 дней со дня изменений;
2.3.21. Выполнять другие обязанности, определяемые Уставом образовательного учреждения, настоящим трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника.
III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
3.1. Работодатель имеет право:

3.1.1. Изменять и расторгать настоящий трудовой договор в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами.
3.1.2. Требовать от Работника добросовестного выполнения обязанностей, предусмотренных Уставом образовательного учреждения, настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, а также соблюдения трудовой дисциплины.

3.1.3. Проводить аттестацию Работника с целью выявления реального уровня профессиональной компетенции Работника.

3.1.4. Проводить оценку эффективности деятельности Работника.

3.1.5. С согласия Работника привлекать его к выполнению отдельных поручений, не входящих в должностные обязанности Работника.

3.1.6. С согласия Работника привлекать его к выполнению дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату.
3.1.7. Поощрять Работника за добросовестное исполнение им трудовых обязанностей.
3.1.8. Привлекать работника к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарных проступков в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
3.1.9. Принимать   локальные   нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
3.1.10. Координировать и контролировать работу работника, в том числе путем посещения уроков, предварительно уведомив об этом работника не менее чем за 1 день.
3.1.11. Осуществлять иные права, определенные Уставом образовательного учреждения, законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.
3.2. Работодатель обязан:
3.2.1. Предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором.
3.2.2. Соблюдать трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права, Устав и локальные нормативные акты образовательного учреждения, условия коллективного договора, соглашений, а также условия настоящего трудового договора.
3.2.3. Обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.
3.2.4. Обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.
3.2.5. Выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки.
3.2.6. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.2.7. Знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;
3.2.8. Возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
3.2.9. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Уставом образовательного учреждения, трудовым законодательством иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.
IV. ОПЛАТА ТРУДА
4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается:

4.1.1. минимальный размер оклада в размере 6967,00 рублей в месяц (при наличии высшего образования) на ставку заработной платы; 
4.1.2. К окладу работника применяются повышающие коэффициенты:

· за категорию –0%

· за особенности образовательных программ – 0%
4.1.3. Работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий

получение выплаты

	 районный коэффициент
	30%
	Постановление администрации Красноярского края от 13.11.1992 №393-П «Об установлении районного коэффициента к заработной плате»

	северная надбавка к заработной плате
	30%
	Закон Красноярского края от 03.12.2004 №12-2668 «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также иных местностях края с особыми климатическими условиями».

	за индивидуальное обучение на дому обучающихся
	0%
	ст. 149 Трудового кодекса РФ, п.3.8.  

 «Положения об оплате труда работников МБОУ «Средняя школа №36».


4.2. Работнику производятся в соответствии с «Положением об оплате труда работников МБОУ СШ № 36»:

4.2.1. персональные выплаты:
	Наименование выплаты
	Размер выплаты

	 за опыт работы
	0%

	 за проверку тетрадей 
	0%

	 молодому специалисту
	20%

	 за выполнение функций классного   руководителя
	108 рублей за каждого ученика, но не более 2700 рублей.


4.2.2. выплаты стимулирующего характера по должности учитель (при выполнении условий получения выплат). Размер выплаты = стоимость одного балла х на количество набранных баллов. Учетный период – месяц.  Конкретный размер выплат стимулирующего характера устанавливается в абсолютном размере. 
	Должность
	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия
	количество баллов

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	учитель
	
	
	
	


4.2.3. выплаты за выполнение дополнительных работ для всех категорий педагогических работников. 
	Должность
	Критерии оценки результативности и качества труда работников
	Показатель 
	Индикатор
	Основание 
	Предельное количество баллов



	
	
	
	
	
	


4.2.4. выплаты по итогам года:

	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия
	Количество баллов

	
	наименование
	индикатор
	

	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда               
	применение нестандартных 

методов работы      
	
	50

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности ШКОЛЫ                
	задание выполнено
	в срок, в полном объеме       
	50

	Достижение высоких результатов в работе за определенный период         
	оценка результатов работы    
	наличие динамики в результатах    
	50

	Участие в инновационной деятельности  
	наличие реализуемых проектов  
	участие
	50

	Участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий                       
	наличие важных работ, мероприятий   
	участие
	50


4.3. В случае выполнения Работником наряду со своей основной работой дополнительной работы по другой должности или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы Работнику производится доплата в размере, установленном дополнительным соглашением сторон.
4.4. Заработная плата выплачивается Работнику не реже чем два раза в месяц. Выплаты производятся в сроки: 25 числа текущего месяца выплата за первую половину месяца, 10 числа месяца, следующего за расчетным (окончательный расчет за прошедший месяц).
4.5. Выплата заработной платы производится в валюте РФ в безналичной денежной форме путем ее перечисления на расчетный счет Работника в ВТБ банке, указанный им для этой цели. Заявление с реквизитами банковского счета передается Работником в бухгалтерию Работодателя.

4.6. Отделение ВТБ банка находится по адресу: Офис «Октябрьский», ул. Высотная, 2 стр.1.

Режим работы для физических лиц: Понедельник-пятница: 10:00-19:00 

4.7. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами. 

V. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Работнику устанавливается сокращенная   продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю, из них норма часов педагогической работы за ставку – 18 часов.
5.2. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка и расписанием уроков.

5.3. Работнику устанавливаются шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем – воскресенье.

5.4. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха Работника устанавливаются в соответствии Приказом Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. N 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность"
5.4.1. Нормируемая часть рабочего времени Работника определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними регулируется расписанием учебных занятий с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН) 

5.4.2. Другая ненормированная часть работы работников, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из должностных обязанностей Работника и включает:

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

- периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период образовательного процесса, 

- выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

5.4.3. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся, воспитанников образовательных учреждений и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем.

В каникулярный период Работник осуществляет педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени с сохранением заработной платы в установленном порядке.

5.4.4. Периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем Работника. В периоды отмены учебных занятий Работник привлекается к методической, а также организационной работе, связанной с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени с сохранением заработной платы в установленном порядке.

5.5. Работнику в течение рабочего дня предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительность 30 минут в период с 12.00 до 15.00. Конкретный период приема пищи, в пределах указанного времени, Работник определяет самостоятельно исходя из своих физиологических потребностей и расписания занятий (режима работы).

5.6. Учебная нагрузка на новый учебный год с распределением по классам устанавливается образовательным учреждением до ухода работника в очередной отпуск с соблюдением следующих условий:
· объем учебной нагрузки определяется с учетом соблюдения и преемственности преподавания предметов в классах;

· объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия Работника на основании дополнительного соглашения, которое является неотъемлемым приложением к настоящему трудовому договору;

· установленный на учебный год объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебному плану и (или) программе, сокращения количества классов (групп).
5.7. Работа работника в выходные и нерабочие праздничные дни в случаях и порядке, предусмотренных трудовым законодательством, компенсируется другим выходным днем.

5.8. Работнику предоставляется:
5.8.1. ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней (Постановление Правительства РФ от 14.05.2015 № 466). 

5.8.2. Работнику предоставляется в качестве компенсации за работу в районе, в котором установлены районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 8 календарных дней (ст.14, Раздел III закона РФ от 19 февраля 1993 г. N 4520-I "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях"). 
5.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

5.10. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия работника. 

5.11. Замена отпуска, превышающего 28 календарных дней, денежной компенсацией допускается по письменному заявлению Работника по соглашению сторон настоящего трудового договора в порядке, установленном статьей 126 Трудового кодекса РФ.

VI. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

6.1. Работник за счет средств работодателя подлежит обязательному социальному страхованию (обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.2. Работник имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы;

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- право на единовременную материальную помощь в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей). Конкретный размер материальной помощи определяется руководителем учреждения.

6.3. В целях улучшения защиты от имеющихся на рабочих местах загрязнений, в соответствии с частью второй статьи 221 Трудового кодекса Российской Федерации, Работнику полагаются смывающие средства для мытья рук из расчета 200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах) в месяц. Смывающие средства непосредственно работнику не выдаются, их наличие обеспечивается в санитарно-бытовых помещениях.
VII. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

7.1. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

7.2. Работник несет материальную ответственность за причиненный им действием или бездействием материальный ущерб Работодателю в пределах, предусмотренных законодательством РФ.

7.3.Дополнительная, профессиональная оплачиваемая деятельность Работника не должна препятствовать выполнению им обязанностей (работ) по настоящему трудовому договору, производится из материалов или с использованием оборудования Работодателя (за исключением случаев внутреннего совместительства) или наносить Работодателю другой материальный, коммерческий или информационный ущерб.
7.4. Работнику запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждению обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной ил языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
VIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

8.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, Уставом образовательного учреждения, локальными нормативными актами образовательного учреждения и настоящим трудовым договором. 
8.2. Работник может быть привлечен к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, законодательством Российской Федерации.

8.3. Работодатель несет материальную и иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации в случаях:

а) причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей;

б) в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.
IХ. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

9.1. Настоящий трудовой договор может быть изменен по соглашению сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

9.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов образовательного учреждения;

б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора;

в) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

9.3. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за два месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

9.4. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

9.5. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

9.6. При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1 Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

10.3. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Работника, второй передается Работнику.
Все приложения к настоящему Договору являются его неотъемлемой частью. 

До подписания трудового договора Работник ознакомлен(а) со следующими локальными нормативными актами, действующими в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя школа № 36»:
	№ п/п
	Наименование ЛНА
	Дата ознакомления
	Подпись

	1
	Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ СШ № 36, утвержденные приказом № №114 от 04.08.2017г.
	
	

	2
	Положение об оплате труда работников МБОУ СШ № 36, утвержденное приказом № 01-04-229/1 от 29.12.2017г.
	
	

	3
	Политика МБОУ СШ №36 в отношении обработки персональных данных сотрудников учреждения, а также обучающихся и (или) родителей (законных представителей), утвержденная приказом №01-04-182 от 23.11.2017г
	
	

	4
	Положение об обработке персональных данных работников МБОУ СШ № 36, утвержденное приказом №114 от 04.08.2017г.
	
	

	5
	Положение об организации работы по охране труда в школе, утвержденное приказом №114 от 04.08.2017г.
	
	

	6
	Должностная инструкция учителя 
	
	


	РАБОТОДАТЕЛЬ

МБОУ СШ № 36

Адрес: 660100, Красноярский край, 

г. Красноярск, 

ул. Сопочная, 40

ОГРН 1022402146029

ИНН 2463019002 

Директор ___________Т.Ю. Ковалева
М.П.
	РАБОТНИК

Иванова Мария Ивановна
Паспортные данные: серия ____№ _____________
Выдан: ____________________________________
Дата выдачи: _______________________________
Место регистрации: _________________________
___________________________________________
______________________________________________
     (подпись)                       (Ф.И.О)                         (дата)



Экземпляр трудового договора от 09.01.2018г. № ____ мною получен:

    ___________________________                  ____________________________________                                
(подпись) 


    (расшифровка подписи)
«______»________________________20__________г.
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